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رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا

تســعى الهيئــة العامــة للرياضــة الــى تنفيــذ السياســة الوطنيــة بالدولــة 
فــي مجــال الرياضــة وتنظيــم بيئــة لعمل الرياضية بالشــراكة مــع الهيئات 
الكويــت. وتســخير الإمكانــات  والمؤسســات ذات الصلــة داخــل وخــارج 
والأنظمــة الرياضيــة لتنميــة ورعايــة النشــاط الرياضــي. وتوســيع فــرص 
الممارســة الجماعيــة للرياضــة وإطــاق قــدرات وطاقــات الشــباب فــي 
ــة بمــا يحقــق ويســهم فــي رفــع اســم الكويــت فــي  النواحــي الرياضي

ــة. المحافــل الدولي

الرؤية:

قيمنا

رسالتنا:

بيئة رياضية مستدامة ومناخ دافع للإنجاز

العدالة – النزاهة – الشراكة – التنوع – الكفاءة 
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ركائزنا

توجيه الأنفاق 
وتعظيم 

الموارد

المصلحة 
العامة

الإدارة 
الحوكمة بالنتائج

والتحول 
الرقمي

البيئة 
الملهمة 
المحفزة

01

02

03

04
05



ميثاق سلوك واخلاقيات العمل

الهيئة العامة للرياضة 6

ــة العامــة للرياضــة بشــكل  ــى ســير العمــل فــي الهيئ حرصــا عل
احترافــي واســتناداً لقوانيــن النزاهــة والشــفافية تــم وضــع ميثــاق 
الســلوك الوظيفــي لموظفــي الهيئــة والــذي يهدف الــى الارتقاء 
والــى  المقدمــة  الخدمــات  وجــودة  المهنــي  الأداء  بمســتوى 
تحديــد المعاييــر المهنيــة للنزاهــة والســلوك الواجــب مراعاتــه مــن 
جانــب الموظفيــن والمســئولين والمســئوليات المحظــورة التــي 

قــد يســاءلوا عنهــا قانونــا. 
يتمثــل الغــرض مــن هــذا الميثــاق تحديــد مجموعــة مــن المبــادئ 
العامة والقيم التي من شــأنها أن ترتقي بمســتويات الشــفافية 
والمهــارة فــي العمــل وتعــزز ثقــة العامليــن والمواطنيــن فــي 

الهيئــة.

المقدمة
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توقعاتنا في إطار الميثاق

للمرؤوسين

للرؤساء

يُتوقّع منك:

يُتوقّع منك:

العمل بصدق ونزاهة ومهنية.	 
والشــخصية. 	  المهنيــة  العلاقــات  فــي  المصالــح  فــي  التضــارب  تجنــب 

ينبغــي عليــك أن تــدرك أن وجــود مظاهــر للتضــارب فــي المصالــح قــد 
يــؤدي لإلحــاق الضــرر بــك.

القيــام بالإبــلاغ فــورًا عــن أي تعامــل قــد ينشــأ عنــه، انتهــاك محتمــل لهــذا 	 
الميثاق 

ان تكــون علــى درايــة بالسياســات والاجــراءات الخاصــة بالهيئــة التــي تنطبــق 	 
علــى واجباتــك ذات الصلــة والامتثــال لهــا 

الاتقــان والوضــوح والأمانــة فــي التقاريــر والمســتندات التــي تقدمهــا إلــى 	 
رؤســائك بالعمــل والــى الجهــات الحكوميــة الأخــرى.

بالســلوك الأخلاقــي 	  القــدوة لحــث الآخريــن علــى الالتــزام  ممارســة دور 
والالتــزام بــه.

نقــل أهميــة هــذا الميثــاق إلــى أولئــك الذيــن يقدمــون تقاريرهــم إليــك، 	 
واحــرص علــى أن يدركــوا مســؤولياتهم فــي هــذا الإطــار.

التشــجيع علــى وجــود بيئــة عمــل جيــدة فــي نطــاق المتــاح حيــث يتــم 	 
والآراء. بالأســئلة  الترحيــب 

الابلاغ فورًا عن أي سوء سلوك مخالف.	 
توزيع المهام وأعباء العمل بعدالة.	 
اتاحــة فــرص التدريــب والتعليــم بهــدف تعزيــز مهــارات الموظفيــن فــي 	 

حــدود الميزانيــة المعتمــدة
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يجــب أن يتعامــل الرؤســاء والمرؤوســين مــع بعضهــم البعــض باحتــرام وتقديــر ولباقــة وود. مــع . 	
الايمــان بتنــوع الفكــر والثقافــة.

الابتعــاد عــن أي شــكل مــن أشــكال المضايقــة أو العنــف او التدخــل فــي شــئون الاخريــن الخاصــة . 	
والتعامــل غيــر اللائــق مــع المراجعيــن او ضيــوف الهيئــة.

ــن بمــا فــي . 	 ــن العمــل وتقــر بالحقــوق المشــروعة للعاملي ــة العامــة للرياضــة قواني ــرم الهيئ  تحت
ذلــك. مبــدأ تكافــؤ فــرص العمــل وتتخــذ قــرارات التوظيــف بنــاءً  علــى المؤهــلات والقــدرات الفعليــة 

أو الملموســة. 
تحظــر السياســات فــي الهيئــة العامــة للرياضــة التمييــز غيــر المشــروع علــى أســاس العــرق أو اللــون . 	

أو العقيــدة أو الجنــس أو الديــن أو الطائفــة أو الحالــة الاجتماعيــة أو العمــر أو الأصــل القومــي أو 
النســب أو الإعاقــة الجســدية أو العقليــة أو الحالــة الصحيــة أو أيــة اعتبــارات غيــر قانونيــة بموجــب 
القوانيــن والتعاميــم الداخليــة أو المحليــة فيمــا يتعلــق بالتوظيــف والتعييــن والتدريــب أو منــح 

الترقيــات وغيــر ذلــك مــن شــروط وأحــكام التوظيــف.
يلتــزم الموظــف بأخــلاق وســلوكيات العمــل ومراعــاة المظهــر اللائــق والتقيــد بكافــة أنظمــة العمــل . 	

مــن حيــث التواجــد والحضــور فــي مــكان العمــل والالتــزام بســاعات العمــل وأداء العمــل بمهنيــة 
علــى أكمــل وجــه وتنفيــذ مهامــه الوظيفيــة بمــا يتفق مــع توجيه المســئولين واللوائــح والقوانين 

السارية.                                                      

الاحترام والنزاهة
تشجيع الاحترام في مكان العمل

السؤال:
 قــام مديــر عبــد الله بتعليــق متحيــز علــى موظفــة وظــن أن عبــد الله لــم يســمعه. ممــا جعــل عبــد الله 
يشــعر بعــدم الارتيــاح حيــال الامــر. فمــن الطبيعــي أن يقــوم بالتحــدث مــع مديــره حــول هــذا الموضــوع 

ولكــن فــي هــذه الحالــة المديــر هــو نفســه مصــدر المشــكلة، هــل يوجــد أي شــيء يمكــن أن يفعلــه؟
 

الإجابة:
نعــم. بوجــه عــام يجــب علــى عبــد الله بحــث هــذه المواقــف مــع مديــره ولكــن بمــا أنــه هــو مصــدر 
ــر نمــوذج أخلاقيــات العمــل  هــذه المشــكلة عليــه ان يقــوم بإرســال المعلومــات وتســجيل شــكواه عب

ــة. ــر الموقــع الإلكترونــي للهيئ عب

عينة عن حالة افتراضية:
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تشجيع النزاهة

عينة عن حالة افتراضية:

عينة عن حالة افتراضية:

إذا كان الموظــف مســئولًا عــن التصــرف فــي أمــوال عامــة او اتخــاذ قــرارات ذات اثــار ماليــة فعليــه . 	
فيتوجــب عليــه ان يفعــل ذلــك بأمانــة ونزاهــة.

ــا أو مكافــآت او منافــع او خدمــات مــن أي . 	 ــا أو مزاي ــة عــن قبــول أيــة هداي يمتنــع موظــف الهيئ
ــه.             ــه بمناســبة أداء عمل جهــة أعطيــت ل

السؤال:
ليلــى مســئولة للتنســيق مــع أحــدى الجهــات للحصــول علــى موافقــات معينــة قــد تســتغرق أســابيع 
وقــد أخبرهــا أحــد المســئولين بإمكانيــة حصولهــا علــى هــذه الموافقــات بوقــت أقصــر عــن طريــق دفــع 

مبلــغ معيــن. هــل ينبغــي عليهــا دفــع هــذا المبلــغ؟
  

الإجابة:
لا. حيــث أن هــذا المبلــغ إذا تــم أخــذه أو عرضــه يعتبــر اخــلالًا بمبــدأ النزاهــه وانتهــاكا لقوانيــن مكافحــة 

الرشــوة ومكافحــة الفســاد بوجــه عــام. 

السؤال:
ــن  ــن الذي ــى الموظفي ــا عل ــع بعــض الهداي ــة بتوزي ــة كجهــة خارجي ــن مــع الهيئ يرغــب أحــد المتعاملي
ســاعدوه فــي اســتكمال تســجيل شــركته فــي الهيئــة بــكل اتقــان وســرعة، هــل يجــوز لهــم قبــول 

ــا؟   هــذه الهداي
  

الإجابة:
لا.  لا ينبغــي للموظــف طلــب او قبــول أيــة هديــة أو خدمــة أو ضيافــة أو أيــة مزايــا أخــرى أو قبولهــا 
لنفســه أو لأقاربــه أو أصدقائــه المقربيــن أو الأفــراد والمؤسســات التــي يرتبــط معهــا بأعمــال تجاريــة أو 
لمؤيديــه السياســيين بمــا يؤثــر علــى حياديــة تنفيــذ واجباتــه أو بمــا يبــدو كمكافــآت علــى أداء واجباتــه.
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علــى الموظــف استشــارة رئيســه الأعلــى أو الإدارة المعنيــة إن كان هنــاك شــك فــي إمكانيــة . 	
ــة أو الضيافــة. ــول هــذه الهدي ــد قب ــح عن ــة أو الضيافــة أو شــك لوجــود تضــارب للمصال ــول الهدي قب

رفض المنفعة المقدمة من الطرف الاخر.. 	
تحديد الشخص مقدم العرض واثبات العرض المقدم بشهود. 	
تفــادي الاتصــالات واللقــاءات المطولــة مــع مقــدم العــرض وتوثيــق العــرض بشــكل ســريع تفاديــا . 	

لأي شــبهات.
تسجيل شكوى عبر نموذج اخلال بميثاق السلوك الوظيفي المرفق.. 	
عنــد اســتحالة رفــض الهديــة أو اعتبــار ردهــا إهانــة لمــن يقدمهــا ينبغــي علــى الموظــف تســليم . 	

الهديــة إلــى مديــر عــام الهيئــة.

الإجراءات الواجب اتباعها في هذا الشأن:

علــى الموظــف الحفــاظ علــى اســتخدام الممتلــكات والأجهــزة والمعــدات التــي يســتخدمها فــي . 	
نطــاق عملــه.

علــى الموظــف اســتخدام ســاعات العمــل الرســمية بالشــكل الملائــم لصالــح العمــل فقــظ وعــدم . 	
اســتغلاله فــي القيــام بمصالــح شــخصية.

علــى الموظفيــن الذيــن تقــع علــى عاتقهــم مســئولية الإدارة الماليــة مــن شــراء وبيــع الســلع . 	
ــث  ــة بحي ــة والنزاهــة والحيادي ــوا بالأمان ــة أن يتحل ــح المســاعدات المالي والخدمــات وتخصيــص ومن

يتــم الحصــول علــى أفضــل الســلع والخدمــات دون الســعي نحــو أي منفعــة شــخصية.

الحفاظ على 
الممتلكات العامة
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علــى الموظــف التعامــل مــع المعلومــات والوثائــق التــي حصــل عليهــا فــي أثنــاء عملــه أو نتيجــة . 	
لــه وفقــاً للقوانيــن الســارية فــي هــذا الشــأن.

ــه مصلحــة فــي الاطــلاع . 	 ــذي ل ــاري ال ــى الموظــف مراعــاة حــق الشــخص الطبيعــي أو الاعتب عل
والحصــول علــى المعلومــات ســواء كانــت مكتوبــة أو مرســومة أو مقــروءة أو مســموعة أو مرئيــة 
أو غيرهــا مــن الوســائل وفقــاً للقوانيــن واللوائــح الســارية فــي هــذا الشــأن مــع عــدم الإخــال بالتقيــد 

بحظــر الكشــف عــن المعلومــات وفقــاً للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا
علــى الموظــف الإفصــاح عــن المعلومــات فــي ضــوء اللوائــح والأحــكام القانونيــة دون الإخــلال . 	

بمبــدأ ســرية وحساســية تلــك المعلومــات.
على الموظف حماية سرية وحساسية المعلومات المؤتمن عليها أو التي تصل إلى علمه.. 	
ــر . 	 ــة أو غي ــه الوظيفي ــأداء واجبات ــط ب ــى الموظــف ألا يســعي للحصــول علــى معلومــات لا ترتب عل

مصــرح لــه الاطــلاع عليهــا.
علــى الموظــف ألا يســئ اســتخدام المعلومــات الــي يحصــل عليهــا أثنــاء أداءه لمهامــه الوظيفيــة . 	

ويســتمر هــذا الالتــزام حتــي بعــد انتهــاء عملــه لــدي الهيئــة .

عينة عن حالة افتراضية:

السؤال:
 وليــد يعمــل فــي إدارة المــوارد البشــرية طلــب منــه صديقــه اســتخراج شــهادة تفصيــل راتــب لزوجتــه 

التــي تعمــل فــي الهيئــة. هــل يقــوم باســتخراجها لــه؟ 
الإجابة: 

لا.  لا ينبغــي للموظــف افشــاء أي معلومــات مؤتمــن عليهــا، وعليــه الإفصــاح عنهــا فــي ضــوء 
الاحــكام والقوانيــن واللوائــح الخاصــة بهــذا الشــأن فقــط. 

السرية والخصوصية 
وحق الاطاع
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تضارب المصالح
المقصود بتضارب المصالح:

ينشــأ تضــارب المصالــح مــن وضــع قــد يكــون فيــه للموظــف العــام مصلحــة خاصــة تؤثــر أو تبــدو أنهــا 
تؤثــر علــى أداءه الحيــادي والموضوعــي لمهامــه الرســمية بمراعــاة القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

 يتجنــب الموظــف أي وضــع يشــتبه أن يكــون بــه مصلحــة خاصــة تؤثــر أو تبــدو أنهــا تؤثــر علــى . 	
أدائــه الحيــادي والموضوعــي لمهامــه الرســمية بمراعــاة القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا وعلــى 
الموظــف التقيــد بالنصــوص القانونيــة القائمــة المتعلقــة بتضــارب المصالــح كافــة لاســيما الحظــر 
المفــروض علــى الأنشــطة الــواردة فــي المادتيــن )		، 		( مــن المرســوم رقــم )		( لســنة 979	 
بشــأن الخدمــة المدنيــة وغيرهــا مــن القــرارات التــي أصدرهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة بشــأن الأعمال 

التجاريــة وأنشــطة الأعمــال التــي يمكــن للموظفيــن القيــام بــه                             
ــأي نشــاط أو الحصــول علــى منصــب أو وظيفــة خــارج أوقــات . 	 ينبغــي للموظــف عــدم القيــام ب

العمــل الرســمية ســواء بأجــر أو بــدون أجــر بمــا يتعــارض مــع حســن أداء واجباتــه أو مخالفتــه للقانــون 
وعندمــا يكــون مــن غيــر الواضــح توافــق ذلــك النشــاط مــع واجباتــه الوظيفيــة يجــب عليــه طلــب 
المشــورة مــن رئيســه الأعلــى وفــي جميــع الأحــوال يلتــزم بمراعــاة أحــكام البنــد )	( مــن المــادة 

)		( مــن قانــون الخدمــة المدنيــة.
ينبغــي علــى الموظــف الحصــول علــى موافقــة جهــة عملــه لممارســته لبعــض الأنشــطة ســواء . 	

بأجــر أو بــدون أجــر أو قبــول وظائــف معينــة أو أعمــال خــارج الخدمــة العامــة مــع مراعــاة أحــكام 
البنــد )	( مــن المــادة )		( مــن قانــون الخدمــة المدنيــة.

ينبغــي علــى المرشــحين للتوظيــف إعــلام جهــة العمــل عــن أي تضــارب محتمــل للمصالــح قبــل . 	
التعييــن وحــل مــا يرتبــط بذلــك قبــل التعييــن.

عينة عن حالة افتراضية:

السؤال:
 يعمــل خالــد فــي قســم المشــتريات ويمتلــك أخيــه شــركة لخدمــات الطباعــة والتصويــر وقــد قــدم 

عرضــا لتكــون شــركته هــي الخيــار الأول فــي الهيئــة هــل يعــد ذلــك تضــارب فــي المصالــح؟ 
الإجابة: 

ــح  ــار فهــذا يعــد تضــارب فــي المصال ــد أي تدخــل فــي المراجعــة او التفــاوض او الاختي  إذا كان لخال
ويجــب عليــه أن يبلــغ مديــره بذلــك والــذي ســيقوم باتخــاذ القــرارات التــي تتماشــى مــع ميثــاق 

الاخلاقيــات والقوانيــن.
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الحيادية والأنشطة السياسية

علــى الموظــف الامتنــاع عــن محاولــة اســتغلال المنصــب لتحقيــق مراميه الشــخصية أو السياســية . 	

او تلــك الخاصــة بــأي فــرد آخــر أو جماعــة أخــرى.

مراعــاة المســاواة فــي تعاملاتــه مــع مرؤوســيه وزملائــه بغــض النظــر عــن الجنــس أو الجنســية أو . 	

المواطنــة أو الديــن أو الســمات الشــخصية الأخــرى.

تقييــم أداء الموظفيــن وفقــاً للقــرارات واللوائــح المنظمــة واســتخدام نتائجــه لتحديــد الأحقيــة فــي . 	

الترقيــة والمكافــآت وفقــاً للقــرارات المنظمــة لذلــك.

علــى الموظــف الامتنــاع عــن الانخــراط فــي أنشــطة أي حمــلات أو جماعــات سياســية او اســتخدام . 	

أيــة ممتلــكات أو لــوازم حكوميــة فــي مثــل هــذه الأنشــطة أو المشــاركة فــي تجمعــات سياســية 

أثنــاء ســاعات العمــل او خارجــه.

لا يجــوز للموظفيــن توزيــع أي نشــرات أو مطبوعــات مــن أي نــوع أو بيــع أيــة بضائــع أو طلــب . 	

مســاهمات ماليــة أو تقديــم التمــاس لأي ســبب شــخصي آخــر خــلال ســاعات العمــل مــا لــم يكــن 

ــا.  هــذا النشــاط تحــت رعايــة الهيئــة وبموافقــة مســبقة ومعتمــده مــن الجهــات المختصــة قانون

وذلــك يشــمل طلبــات جمــع التبرعــات وفعاليــات مخصصــة لجمــع التبرعــات وفعاليــات القرعــة 

والســحوبات.

فــي حــال مخالفــة ذلــك ســيتم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة فــي هــذا الشــأن دون الاخــلال بالمســاءلة . 	

وفــق القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا فــي الدولــة.
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وسائل الاعام 
والتواصل الاجتماعي

ــة الا للأفــراد المصــرح لهــم فــي . 	 ــة عــن الهيئ يحظــر اســتخدام، وســائل التواصــل الاجتماعيــة نياب

الإدارة ذات الصلــة بذلــك ولأغــراض العمــل علــى أن يتماشــى هــذا الاســتخدام مــع السياســات 

ــاق الأخلاقــي. المعمــول بهــا داخــل الميث

يحظــر علــى الموظــف الادلاء بأيــة تصريحــات أو نشــر أيــة صــور فــي وســائل الاعــلام المختلفــة او . 	

ــاك أذن  ــم يكــن هن ــة او غيرهــا لأي جهــة مال إعطــاء معلومــات عــن أي عمــل مــن اعمــال الهيئ

ــة. بذلــك مــن الإدارة ذات الصل

يحظــر علــى للموظفيــن توزيــع أيــة نشــرات أو مطبوعــات أو اســتخدام أيــة أوراق تحمــل شــعار . 	

الهيئــة دون موافقــة مســبقة مــن الإدارة المعنيــة.

عينة عن حالة افتراضية:

السؤال:
 قامــت حصــة بتصويــر ونشــر صــور وفيديوهــات لنشــاط رياضــي تــم داخــل الهيئــة فــي الانســتجرام 

الخــاص بهــا دون الحصــول علــى موافقــة الإدارة المعنيــة، هــل يعــد ذلــك اخــلال للميثــاق؟ 
الإجابة:

 نعــم. لا يســمح لهــا ان تقــوم بالتصويــر والنشــر دون الرجــوع لــإدارة المعنيــة وعليــه يجــب إزالــة مــا 
تــم نشــره حتــى لا تتعــرض للعقوبــات القانونيــة. 
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التقيد بالتعليمات العامة الصادرة 
عن السلطات الصحية

علــى الموظــف التقيــد بالتعليمــات والإجــراءات العامــة المتعلقــة بالســلامة الصحيــة والإجــراءات . 	

الوقائيــة والاحترازيــة التــي تصدرهــا الســلطات الصحيــة فــي البــلاد لمواجهــة انتشــار الأوبئــة أو 

الأمــراض الســارية التــي تحددهــا هــذه الســلطات

على كل موظف مصاب إخطار جهة عمله بكافة وسائل الاتصال والتواصل المتاحة.. 	

ــة أو الأمــراض . 	 ــر التعليمــات العامــة التــي تصدرهــا الســلطات الصحيــة لمواجهــة انتشــار الأوبئ تعتب

الســارية ضمــن الواجبــات والمحظــورات التــي يتعيــن علــى الموظــف التقيــد بهــا ويعتبــر عــدم 

التزامــه بهــا مخالفــة تأديبيــة تســتوجب اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة وتوقيــع العقوبــة المناســبة 

بمراعــاة تــدرج العقوبــات الــواردة فــي المــادة )0	( مــن المرســوم الصــادر فــي شــأن نظــام الخدمــة 

المدنيــة مــع عــدم الاخــلال بالمســاءلة وفقــا للقوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا.
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التماس المشورة 
والاباغ عن المخاوف  

علــى الموظــف أن يبلــغ كتابيــاً وفقــاً للقانــون واللوائــح رئيســه المباشــر أو الموظــف المختــص . 	
فــي الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل بهــا إذا تناهــي إلــى علمــه حــدوث انتهــاكات لتوجيهــات 
وارشــادات الســلوك مــن قبــل موظفيــن عمومييــن آخريــن وإذا لــم يتــم تســوية الوضــع بصــورة 

ــك الانتهــاكات. ــغ رئيــس الجهــة عــن تل ــه تبلي ــة يجــوز ل ــة ومقبول عادل
علــى الموظــف أن يبلــغ الســلطات المختصــة بــأي ادعــاء مدعمــاً بدليــل بشــأن نشــاط غيــر قانونــي . 	

ــه حتــى تقــوم  ــه أو نتيجــة لعمل ــاء عمل ــق بالخدمــة العامــة تناهــي إلــى علمــه فــي أثن أو متعل
الســلطات المختصــة بالتحــري عــن الوقائــع المبلغــة.

علــى الجهــة الحكوميــة ضمــان عــدم تضــرر الموظــف الــذي يبلــغ عــن حــدوث أي مــن الانتهــاكات . 	
أعــلاه بحســن نيــة ولوجــود أســباب معقولــة تدفعــه للاعتقــاد بوجــود مخالفــة.

ــة . 	 ــع المبلغــة إمكاني ــدو مــن ظاهــر الأوراق أو الوقائ ــة تلقــي أي ادعــاء مــن الموظــف يب فــي حال
ــة . ــة عادل ــة للتحقيــق فــي هــذه المســألة بصــورة حيادي ــون تشــكيل لجن ــه يتــم وفــق القان صحت
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لا تخــل أي مــن توجيهــات وارشــادات الســلوك الوظيفــي الــواردة فــي هــذا الميثــاق . 	
بتطبيــق أحــكام القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا.

يتوجب على الموظف الاطلاع على الميثاق والالمام بمحتوياته والالتزام بها.. 	
 أي موظــف يخالــف التوجيهــات والارشــادات يتعــرض للمســاءلة وفــق القوانيــن . 	

والأنظمــة المعمــول بهــا.



ميثاق سلوك واخلاقيات العمل

الهيئة العامة للرياضة 18

 

 

نموذج اخال بميثاق 
السلوك الوظيفي

اسم الموظف:.............................................................الرقم الوظيفي:..........................

الرقم المدني:................................................................................................................

القطاع:.........................................................الإدارة:......................................................

رقم الهاتف :..................................................................................................................

البريد الالكتروني:.............................................................................................................

وصف الحالة:

توقيع الموظف:...........................................................

 المرفقات :....................................................................................................................


	Text Field 1: 
	Text Field 10: 
	Text Field 2: 
	Text Field 3: 
	Text Field 11: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Text Field 6: 


